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 محافظة الأحساء.

 النطاق الجغرافي لعمل الجمعية:

 الفئة المستهدفة: 

 ذو الدخل المحدود الأشد حاجة

 أهداف الجمعية الرئيسية : 

 بناء وحدات سكنية.  • 

 ترميم وصيانة المساكن. • 

 المساعدات العينية بالتأثيث ومواد البناء.  • 

 المساهمة في سداد الإيجارات والفواتير.  • 

 . القروض الحسنة للمتعثرين في البناء •



 التشغيلية 

 الرؤية: 

 . قادة في تمكين الفرد وتنمية المجتمع

 
 نص الرسالة: 

، لتمكين المستفيد وتنمية المجتمع،  الاسكانية خدمات الجمعية خيرية، تقدم 
 .  وتأصيل المواطنة وبث روح التكافل الاجتماعي  باحترافية وتميز

 

 قيم الجمعية 

 تنمية المجتمع ـ  التطوعـ   الشفافيةـ  الإبداعـ  المبادرةـ   التمكينـ التميز

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

   

 م
 الوظيفة الرئيسية  الوحدة الإدارية 

المشرف على  
 الوحدة

 احمد الاحمد  والإشراف على تطبيق اللوائح والسياسات المنظمة لعمل الجمعية   الجمعية،الإشراف على كافة إدارات   مجلس الإدارة 1

 الإدارة التنفيذية  2
كافة  بين  الفعاّل  والتنسيق  الإدارات  أداء  إدارة  الإدارة من خلال  قرارات مجلس  تنفيذ  والعمل على 

 الأطراف الداخلية والخارجية 
 احمد السعيد 

 الإدارة المالية 3
والمالية الحسابات  إدارة  على  الإشراف  على  تشتمل  والتي  المالية  الجوانب  على  وإدارة   الإشراف 

 المشتريات والمستودعات 
 علي السويلم 

 مستفيدين إدارة ال 4
الإشراف والمتابعة على تنفيذ وتطوير برامج اجتماعية تلبي احتياجات الأسرة في المجتمع المحلي  

 التي تساهم في تمكين الأسر المستفيدة 
 جعفر السويلم

 إدارة الموارد البشرية  5

العمل على تنمية أداء موظفي الجمعية وتحليل احتياجاتهم التدريبية وقياس أدائهم والمساهمة في 

تدريبهم وتطويرهم واقتراح المكافآت والمميزات اللازمة وتطوير كافة السياسات والإجراءات المتعلقة  

 بالموارد البشرية 

 علي السويلم 

 إدارة البرامج والمبادرات  6
الاشراف والمتابعة على تنفيذ وتطوير برامج تنموية تلبي احتياجات الأسرة في المجتمع المحلي ، 

 عمليات التحسين والتطوير في البرامج وتصميم المبادرات ومتابعة

 المدير التنفيذي  

  لجنة البرامج 

 إدارة تنمية الموارد المالية  7

الإشراف على كافة الأعمال المتعلقة بتنمية الموارد المالية للجمعية بما يحقق دخل ثابت ومتنامي ، 

والمتبرعين   للداعمين  دورية  زيارات  وعمل   ، الداعمين  ورغبات  سلوكيات  تحليل  إلى  بالإضافة 

 وتحفيزهم على تقديم الدعم المتواصل ورعاية مشاريع وبرامج الجمعية 

 علي السويلم 

 إدارة العلاقات العامة والإعلام 8

الإشراف على كافة الأعمال المتعلقة بإبراز صورة رائدة ومتميزة للجمعية ، من خلال تنفيذ مجموعة  

من الحملات الإعلامية والزيارات الميدانية والتواصل مع الجهات الحكومية والخاصة وكافة الشركاء 

ا وإدارة  تصميم  إلى  بالإضافة  الجمعية  وبرامج  وأنشطة  بأهداف  للتعريف  لاتصالات  المحتملين 

 التسويقية المتكاملة عن الجمعية 

 

 فاضل الدليم  

 إدارة التطوع 9
المساعدة في إدارة المتطوعين، وتقديم التوجيه والدعم والموارد والأدوات للموظفين الذين يشرفون  

 على المتطوعين. وتصميم الفرص التطوعية و الإشراف عليها
 عبدالله الاحمد 

 جاسم الدليم القيام بكافة أعمال تجهيز برامج الحاسب الآلي وتشغيلها وتقديم الدعم والمساندة للوحدات الآخرى إدارة تقنية المعلومات  10

 الوحدات الإدارية للجمعية 



 

 

 ارة البرامج والمبادرات إد الوحدة الإدارية 

 تحسين مستوى المساعدات المقدمة للمستفيدين  الهدف التشغيلي

 % 80معدل جودة المساعدات المقدمة لا تقل عن  المؤشر التشغيلي 

 

 المؤشر المعيار اسم البرنامج  م 
مسؤولية   وقت التنفيذ 

 التنفيذ 
 الميزانية 

 الربع الرابع   الربع الثالث  الربع الثاني   الربع الأول  

1 
تحكيم لائحة تقديم 

 المساعدات للمستفيدين 
 معدل التحكيم 

لا يقل عن  

90 % 
    

مدير ادارة  

 المستفيدين  

شرف م

 البرامج 

 ريا  5000

2 

 - برامج وانشطة 

مساعدات سداد  

 ايجارات 

 ريا     100000 سلة  780 12

3 

 - برامج وانشطة 

مساعدات ترميم 

 وصيانة المنازل 

20 63     
180000  

 ريا 

     % 70 15 تأثيث المنازل   4
100000  

 ريا 

5 

مساعدات رمضان  

الكابونات الشرائية  

 لاحتياجات المنزل  

     % 80 اسرة  250

مدير ادارة  

 المستفيدين  

شرف م

 البرامج 

150000  

 ريا 

 

 البرامج والمبادرات  



 

 

 

 مشاريع والبرامج  إدارة ال الوحدة الإدارية 

 تحسين مستوى المساعدات المقدمة للمستفيدين  الهدف التشغيلي

 % 80معدل جودة المساعدات المقدمة لا تقل عن  المؤشر التشغيلي 

 

 المؤشر المعيار اسم البرنامج  م 
مسؤولية   وقت التنفيذ 

 التنفيذ 
 الميزانية 

 الربع الرابع   الربع الثالث  الربع الثاني   الربع الأول  

6 
معالجة أسطح المنازل  

 من تسريب الامطار  
 منزلا   20

لا يقل عن  

90 % 
    

مدير ادارة  

 المستفيدين  

شرف م

 البرامج 

120000  

 ريا 

 ريا     180000 سلة  780 12 إضاءات منازل  7

8 
لقاء المهندسين / 

 رجال ونساء 
30 80 %     15000   ريا 

9 
شراء الأجهزة 

 المنزلية  
30 70 %     

100000  

 ريا 

10 

لقاء المتطوعين  

الفنيين ) كهرباء 

 وسباكة ... ( 

50 80 %      20000   ريا 

11 
زكاة الفطرة رمضان  

 تضئ منازلهم 
 منزلا   150

لا يقل عن  

90 % 
    

مدير ادارة  

 المستفيدين  

شرف م

 البرامج 

120000  

 ريا 

 البرامج والمبادرات  



 

 

 البرامج والمبادرات إدارة  الوحدة الإدارية 

 تحسين مستوى المساعدات المقدمة للمستفيدين  الهدف التشغيلي

 % 80معدل جودة المساعدات المقدمة لا تقل عن  المؤشر التشغيلي 

 

 المؤشر المعيار اسم البرنامج  م 
 وقت التنفيذ 

مسؤولية  

 التنفيذ 

 الميزانية 
 الربع الرابع   الربع الثالث  الربع الثاني   الربع الأول  

 ريا      80000 % 85 50 الفائض من مواد البناء   12

13 
ورشة عمل  المقبلين 

 على البناء  
30 90 %     2000  ريا 

14 
معرض شركات مواد 

 البناء  
15 70 %     5000   ريا 

15 

إعداد لائحة الموارد 

البشرية شاملة سلم 

 الرواتب 

     1 عدد اللوائح 

مشرف وحدة 

الموارد 

 البشرية 

 ريا  5000

16 
إعداد خطة تدريب 

 لمنسوبي الجمعية 

عدد البرامج 

 التدريبية 

  8لا تقل عن  

 برامج 
    

المدير 

 التنفيذي  
 ريا  2000

17 
برنامج تدريب  

 وتوظيف   

اسر 

 المستفيدين  
100 %     ريا  5000 الادارة 

     % 90 اسر الايتام  مساكن الايتام   18
 مشرف

 البرامج 
 ريا 70000

 

 البرامج والمبادرات  



 

 البرامج والمبادرات إدارة  الوحدة الإدارية 

 تحسين مستوى المساعدات المقدمة للمستفيدين  الهدف التشغيلي

 % 80معدل جودة المساعدات المقدمة لا تقل عن  المؤشر التشغيلي 

 

 المؤشر المعيار اسم البرنامج  م 
 وقت التنفيذ 

شرف م

 البرامج  

 الميزانية 
 الربع الرابع   الربع الثالث  الربع الثاني   الربع الأول  

19 
مساهمة شراء منازل  

 للأسر الأشد حاجة 
2 85 %     500000  ريا 

20 
محاضرة ترشيد 

 استخدام الكهرباء  
30 90 %     2000  ريا 

21 
محاضرة صيانة  

 أنظمة التبريد والتكيف 
30 70 %     2000   ريا 

22 

ترميم وصيانة مركز 

النشاط الاجتماعي  

 بالمنيزلة  

1 85 %      الإدارة 
150000  

 ريا 

23 
دفئ وتبريد البيوت )  

 للتكيف ( 
100 90 %     

شرف م

 البرامج 

200000  

 ريا 

 

 

 

 البرامج والمبادرات  

 


